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San lgnacio, Sínaloa a 11 de julio del2O22

ASUNTO: Contestación.

LUIS FERNANDO GONZÁLEZ.

PRESENTE:
En relación a su sqlicitud de información rearizada por et sistema infomex der forio25048G00 ooor 522, oonoeLt"o- ro i i.¡t, ra s ig u iente información :

:

lnformación solicitada:

En ese H' Ayuntamiento' cuánto dinero se tiene destinado para la capacitación en ejercicio2022. para Ia capacitaciór
En ese H' Ayuntamiento' cuánto dinero. s. 

liglg-programado para gastar en capacitacióny/oformación para er próximo e¡ercicic fiscar2023. 
auo para gastar en

Cuál es et procedimiernto interní q*ii-ú;;;.ñ seguir para, reatizar una propuesta decapacitación al personalde H. Ayuntamiento. Pata' tÉatt¿ar una t
Qué área o direeción"del H. Ryuniamieri;; ;; fa responsable de,,at¡torizar:oapacitación paral_os servidores públicos. 

!5 ¡ vv'"vr ¡eqv

9y:1:t el fundamento legat que permite la capacitación de tos servidores priblicos en etmunicipio.

Anexando tas respuestas de ra información soricitada.

Sin otro en particular, aprovechamos la ocasión para enviarle un cordial saludo,
quedando a sus órdenes para cualquier duda al respecto.

ATENTAMENTE.
.OOBIERNO SENSIBLE Y HIIMANTTARrc"

JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

bu t *'V, Arornbc.rro ü6¡r lr ne¿.
LCDA. DULCE VIVIANA ARAMBIJRO ¡VIAMí¡IEZ.
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1'- Se tiene destinado $13,999.97 paracapacitaciones en et ejercicio de:2022.
2'-.9" tiene proglam?do $1++20 para gastar en capacitaciones o formación en elpróximo ejercicio fiscal 2O2g

3.-Procedimiento lnterno para realizar la propuesta de capacitación.

C{rlrut, V,t
on lir l¡¡ut¡cciá¡,¡ i c¡pactucróru ,l"''* !ífíÍ,ii.;füilil:'ij;t:l¡1*xl;i;]:r::::*i,r,¡;i,,r,.q,s,¡uio,¡.,,,u,n *ay, ru

srp&ir{ sr , ú{ú.¡ 
"n1r,n,,n "',i,,ffi,;t 

:,.;';, -'";,..'ji;.;", jl i:j,;;.1,," ilj ;;1, ., #:r;í:,::::lÍi-*rffffi.,|-* :;-:t¿;1t;'u ¡r ¡ru*rr*o 
"'"nJü,Jnr i to ¡no,,.,,, *,,;á ;..1;,ü;;i:i;;;

11 lalvt¡:!t1 \:4!t,6 Or.jrleirdr tsl A}1nlt::Iljí11:
Bi l¡rj¡,o(ú4 §l ársn q ¡¡p¡loltenlc

Arti¿Iló 3¡. Ei errÉr; d¿ ;fi{iu.cc-¡otr_cD¡,ó ¿lil,t¿.adr, ír., Aii,nlar¡ e t11, lltroa¿o6lai ¡trOb¡r4r¡ , o!4!:i,Jo ptrle tTrttel:á lÁb?:t ) ,r¿ r:ra?t4j1tr,,:!eur,{,i i5 c+rLrarI;al a,: I1!j,cs r, ,t0¡}4!b

I 11?Íá¿ff5 ,iá bíÉ,t!rrnids.
It Bbvú r¡ltori« tt4i e(rerik¡ dá sk)1tr
il1 §.sfr!r1x¡r 1 coitflrnrrtión ftt Ay{ntálñi4r!10.
tV lss xl'j{a,ro3 dr la Arirniniái{átilrt il!f,rcirrot':i l,iliti{á, ¡J{ tá ¿{mlr:skrtiiltt ü¡ri1¿:p¡,
i,: §t don§lrijdo dr¡ slán l,,lúrici!ál Cs e.ái¿rÍtl'.
\jll üetfl{r}j qxq prfrrñ 1á AdniÍnisl{ctáa !,ilutric:p¡l
{tii Ortrñigtafi¿ dé ib Crigá¡i¡áii}n @ñ ¡o*llqc y fü.togaiiá¡
'\ Ésl¡Lf,¡i de; t)ofifiisl ssrios, dlgg .,r ;!dioi lan.§c'Énos 0e¡rr¿ter dd !ab6lo.
);1. §áryjcios y tréstñrirc?¡ Fsm ios lrrL'als$ür¿¡.
XÍ¡ frórtic¡s dá ssrr¡ridrd e hisiañs.

X:11. . ntlB¡ss ds mpsc'tá¿i,)ñ
f ff Fl¡m da la¡ hablá@car. :

Anlculc 36. E¡ cd6o dE inducclótt el á16ñ o doPáfffianb 3€rá crÚ6¿no!¿do c mya*m por pam dd

arer +ique t*í ntgnaÁ ¿i ¡osvo ¿mÉlc¿dg y d"báre 'nchr 
d ñeta io !hu;'¡lor . ,;rii,!rl

§ d¡prriarfsnl¡.

r. ll. 
^).r.jNT."1M_ltjN_¡(l »¡,;.3A¡¡ t(iNACtrl. Si:.i.i1.i1,{

Añ,cuió J? L¡ c¡p¿¿lhció

***"-;i*ff tiX*i*l*f,f *'.i*{ffi mi::;:,.'e#rtrix**xWi,iz
Antruis ig, E, áre¡ de Ori6,

**Í*r;*'¿#:'"Td{:}J{:fu.il#;ri,m 
í*.hr::r;l[,$"T.:*]]]]. ffi ;

:3:11" 1, rodo prog¡rñá iio cáo¡(¡rnc)na le,lqr¿ (xrc.:.jrh,,c¿cacird:¿ñ {¡!€ ddnf.,¡qL§ iof ,a.rorus s.r,cú§ v;;;.,B;;;::11,Í; ;;*1:,,::.r", 
dr .¡¡ ,.a*É.cEf,es de

4áiculo ¡0. l.¡ roñfñf!cló^ dc r^qiói.rr^. ... ,-,
" 

ln" in$.iioii" i"",iu&tun 
o? 

'nriñ?lirlrj6 
du trlt r§{Éaorl nákños ú6rá fráñrirro pss b snd m srrgt? ¡r¡

lJ lmd¡ttr uoa axrofisocis d,i e) ¿iíaa rn(nm¡ üB I año,o) H{iyañ rabsisdo eA ol/u3 gob;o'rs *"no,¡.rial.la,o1oh!. f,do¡at u ohel org¿n:z¿qorrs. pübrrcgi, crr¡prjando có'i_su;ourqr.,onor oe lrniülc oe m¡nare ni¡gfocl¡nec) Frásant¡,fl dá rn&ffira dÉhflBde ipor usoto 
"i*ñ,

' 
¿sett4;á-i,;iü;;*¡*. ' Ljó ¡rr §rgáñi:5ción ¿ iñ{hván & máñ4rb

d.) Pturs.nl§r¡ las cunjc.lloms 
::tae da su psÉsnci qur,bnnder¿ la {apsritccióréJ Prrrgrs¡¡s56¡to es!ón ¿6rüf¡ccdos r,r'nur**i ol-aüpelanss isúoral.

A,ilcuro ¡r. Et ()ricirl f.{ayor (úbers"¡refrir el p/esriprsslo c$r}eEponilionte para oulragar la cápacittrrón ,618 slabordcifr¡ rlel Frgsupuest, 6É ograEos dE cro, u,ir.

Afilculo 4?. Lo¡'curcog ao lendláI coslo rnonstar¡o psrá elemplo¿do rronl{¡pet.

*-{*l}.t&



áril:it'J:ilT 
responsable de autorizar la capacitación para ros servidores púbricos es:

5'- Fundamento Legar gue permite ta capacitación de los servidores públicos: VIENE EN EtARTlcuto 44 FRAccloN I DEL REGIAMENTO INTERNo DE tA ADMtNtsrRActóN púBucA
MUNtCtPAt DE SAN |GNAC|O, stNAtOA.

a



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

VII. CertificadoMédico.
vlu. Copia del CURP.
x. Copia de Licencia de Manejo, en su caso.

Artlculo 32. La formalización de la contratación se hará mediante nombramiento o alta administrativa. Los
nombramientos se emitirán para el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero y el Oficial Mayor, además de los

directores y jefeq de departamento. Las altas administrativas aplican p_a¡a .t9!o el personal. Los

nombramieñtos logfirmará el Presidente Municipaly las altas administrativas el Oficial Mayor.

Artículo 33. Los nombramientos deberán contener:
I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
II. Servicios que deberán prestarse con la mayor precisión posible.
üi. El carácter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.
ry. Duración de la jornada de trabajo.
V. El sueldo y demás prestaciones que habrá de percibir el trabajador'
VI, El lugar donde prestará sus servicios.
uI. La fecha en que se firma la contratación.

la administración municipal.VIil. La firma del Presidente Mun

Capítulo Vl
DE LA INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN

Artículo 34. Al rcalizar una nueva ádrñiñ¡stráción Ñnicipal a tiavés de la oficialía Mayory el

Jefe inmediato del nuevo empleado tendrán que llevar a cabo un proceso de inducción, el cual consiste en

explicar al nuevo empleado sus responsabilidades, sus objetivos de trabajo y los apoyos y henamientas con

los que cuenta. Este proceso deberá de llevarse a cabo durante la primera semana de trabajo del nuevo

empleado y consta de dos cursos;
a) lnducción como empleado delAyuntamiento'
b) lnducción al área o departamento.

Artículo 35. El curso de inducción como empleado del Ayuntamiento deberá estar aprobado y ofrccido por

la Oficialía Mayor y su programa deberá de contemplar al menos lo siguiente;

I. Palabras de bienvenida.
I. Breve historia del municipio de Elota.
III. Estructura y conformaciÓn del Ayuntamiento.
ry. Los objetivós de la Administración Municipal,
V. Polfticas de la Administración Municipal.
VI. Elcontenido del Plan Municipal de Desanollo'
VII. Servicios que pÍesta la Admínistración Municipal'
Vm. Organigrama de la Organización con nombre y fotografías.
Ix. Políticas del personal, horarios y dlas de pago.

X. Condiciones generales del trabajo.
XI. §ervicios y prestaciones para los trabajadores.
Xtr. Políticas de seguridad e higiene.
KII. Planes de capacitación.
XIV. Plano de las instalaciones.

Artículo 36. El curso de inducción al área o departamento será desanolládo e impartido por personal del

área al que fue asignado el nuevo empleado y deberá incluir al menos lo siguiente:

Descripción y objetivos del área o departamento.
Planes y Programas Operativos Anuales.
Presupuesto.
Responsabilidades y obligaciones del cargo.
Desbripción de manuales o guías en los que parlicipará el nuevo empleado.

a)
b)
c)
d)
e)



H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

ff'iiili"1,1;"1.ili,i.iJl,,*gri+lf#j:,?1",:[:tlJfl;lu":^r1,:,0*: aprenden ,as habi,idades,asrsna' La capacitacilX..lgn¡i'i" 
".;;';;r,;,il'i"Jj,A:ffitJ[ ?,?l]".:::r:nsa¡irioaáes Je',r.0.¡o que se resras necesidadbs y árjetivos parricurarásIil'r#f;','.1ffi:!J,i,ffi.r,.J:i:d ü;ñ;oüil,"rl#., 

á.,.á ,.riü

fl,r:i.rE*t1rffi:r*:J'fialh.Mavo*u,.1,t-, 
responsabre de eraborar ros prosramas de capacitacíón y

Ii*XT3:i'"ff11i::,fl:r:il,H1ffffiií'ffrir,ñ#,T:r:sxi;:fr#,rr*:ru?ifi*Tr,x,ffi,"
.,p,"ii""ion q',-"'ü#8lxin Í,il?§::ilñ,::rJ?ra?;;#::..ff; 

Jr,g:g1",:,,.o 
de ras necesidades de

fil§iliStililár"ilÍ,"*"'o' de instructores de capaciración exremos será permitida para ro cuarse eresirá aÍ

a) Acrediten una experíencia en el área mínima de S años.b) Hayan trabaj.a. 
".'áiilr"'lltiic) iHi':riliH',J:H:,'::;;:1t, * :§li§!i,i:i,'"T3li:?,:'9",i:L:,*q'i:' 

orsanizaciones

oetallaJá s, "xp"ri-n"iá 
v por o§críto el perfíl oe su organ¡iácr;ñ'I'ii"lryrn de rnanerad) presenten ros c.¡nicurrms vitae de su personar que bríndará ra capacitación.e) preferentemente 

estén cerriil;,r; en normas de competencia raborar.
Artícuro 4l' Er oficial Maygr deberá definir er presupuesto correspondi,la elaboración del presupuárt" á.8ár".'ü."Ju'0, .no. ente para sufragar ra capacitación en

Artfcuro 42. Los cursos no tendrán costo rnonetario para er empreado municipaf.
Artfculo 43' La capacitación recibida por el personar al servicio de la administración municipal será romada
en consideración para posíbles pió*r.ír.ü l"camu¡os oé ;;;d;:;ro no obtigan a ta ádm¡nisrración afl?,[3§l3d,"darle 

otias conaic¡ones'd" irlor.¡o, si ra 
-plisü]"'nf'rr.n, 

ros requerimienüs oer pernr

5 Artfculo 44' El servidor pribtico que acuda a un ev.nto de. capacitación deberá siempre acreditar su'' parficipacíón aprob.atoria d;it*t;on.evaluación 
lexamen o-ra prueba que derina etinstructor) positiva v§i:'fl HTrr?J;lfl,.ii:*',§fí:'5"ii,,;;1.r*;..,."x"r"'ru,3i11.,,o, erementos er insrrucio'rTnünJá

DE LA rrorrillá'il'Bll o..r*r*ro
Artlculo 45' La evaluación del desempeño consiste on la revisión periódica. y formar de ros resurtados detrabajo, que nos permite conocer , á"ill" "ip; il;-á;i;;.f'o n,"ltr."o 

de tos proyecros de ta gesrión,mrsme que se efecrúa de manera conjunta entré er¡dre inmeáüiii v 
"iriloajador,Artlculo 46' La evaluación del desempeño tendrá como punto de referencia lo contenído en el plan MunicipalffiffiilT':iffi;:IJ*"'," óóáo["o n'',"r v ;; t;-;;ñ;,i,¡I1". ,"o,o"dos por escrito entre erjere

Artlculo 47' Los avances.en el cumplimiento de las principales responsabilidades laborales contraídas entre:li?H:ffiffj:á:l;:,,?flX1il*ia1"J;Xli,,i;f,il:f 
':il;;:Hí';,sponsab,e 

de recursos h,,,,o, án

Articulo 48' Et oficial 
Tllll-t-1?--"1 gncargaoo. ae reunir ra información generada por ras áreas, así como deteatizar un análisis global óara entresar a iái-a',lg¡go3r r,1pái.iáll,i!, iiiit" con ras recomendaciánes y pranes

;HTffffi:'*X,:fi:ilT'uioas 
quelé coñJi,ieien necesanáifárá niJjó,"r,. erdesempeño de roi runcionarios
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