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San Ignacio, Sinaloa a 11 de julio del 2022

ASUNTO: Contestacién.

LUIS FERNANDO GONZALEZ.
PRESENTE:

Informacién solicitada:
———1aclion solicitada:

;Egztzse H. Ayuntamiento, cuanto dinero se tiene destinado para la capacitacién en ejercicio
En ese H. Ayuntamiento, cuanto dinero se tiene programado para gastar en capacitacion
y/o formacién para el proximo ejercicio fiscal 2023,

Cual es el procedimiento interno que se tiene que seguir para, realizar una propuesta de
capacitacion al personal de H. Ayuntamiento.

Qué drea o direccién del H. Ayuntamiento, es la responsable de autorizar capacitacién para
los servidores plblicos.

| Cual es el fundamento legal que permite la capacitacion de los servidores publicos en el
| municipio.

Anexando las respuestas de la informacion solicitada.

Sin otro en particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,
quedando a sus ¢rdenes para cualquier duda al respecto.

ATENTAMENTE.
“GOBIERNO SENSIBLE Y HUMANITARIO”
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Dulce V. Aiemboro New hnes.

LCDA. DULCE VIVIANA ARAMBURO MARTINEZ
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1.- Se tiene destinado $13,999.97 para capacitaciones en el ejercicio del 2022.

2.- Se tiene programado $14420 para gastar en capacitaciones o formacion en el
préximo ejercicio fiscal 2023

3.-Procedimiento Interno para realizar Ia propuesta de capacitacion.




4.-Area o direccién responsable de autorizar Ia Capacitacion para los servidores publicos es:
OFICIALIA MAYOR.

5.- Fundamento Legar qUe permite la capacitacién de los servidores publicos: VIENE EN EL
ARTICULO 44, FRACCION | DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN IGNACIO, SINALOA.
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

Certificado Médico.
Copia del CURP.
Copia de Licencia de Manejo, en su caso.

Articulo 32. La formalizacién de la contratacién se hard mediante nombramiento o alta administrativa. Los
nombramientos se emitiran para el Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero y el Oficial Mayor, ademés de los
directores y jefes de departamento. Las altas administrativas aplican para todo el personal. Los
nombramientos los firnaré el Presidente Municipal y las altas administrativas el Oficial Mayor.

Articulo 33. Los nombramientos deberan contener:
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Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

Servicios que deberan prestarse con la mayor precisién posible. '

El cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.
Duracion de la jornada de trabajo. : _

El sueldo y demés prestaciones que habré de percibir el trabajador.

El lugar donde prestaré sus servicios.
La fecha en que se firma la contratacion.
La firma del Presidente Munici

persona qu a la administracion municipal.

Capitulo VI
DE LA INDUCCION Y CAPACITACION___

Articulo 34. Al realizar una nueva contrataciéi; 1a administracion municipal a través de la Oficialia Mayory el
Jefe inmediato del nuevo empleado tendrén que llevar a cabo un proceso de induccién, el cual consiste en
explicar al nuevo empleado sus responsabilidades, sus objetivos de trabajo y los apoyos y herramientas con
los que cuenta. Este proceso debera de llevarse a cabo durante la primera semana de trabajo del nuevo
empleado y consta de dos cursos,

a) Induccién como empleado del Ayuntamiento.
b) Induccion al area o departamento.

Articulo 35. El curso de induccién como empleado del Ayuntamiento debera estar aprobado y ofrecido por
la Oficialia Mayor y su programa debera de contemplar al menos lo siguiente:
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Palabras de bienvenida.

Breve historia del municipioc de Elota.

Estructura y conformacion del Ayuntamiento.
Los objetivos de la Administracion Municipal.
Politicas de la Administracion Municipal.

El contenido del Plan Municipal de Desarrollo.
Servicios que presta la Administracién Municipal.
Organigrama de la Organizacién con nombre y fotografias.
Politicas del perscnal, horarios y dias de pago.
Condiciones generales del trabajo.

Servicios y prestaciones para los trabajadores.
Politicas de seguridad e higiene.

Planes de capacitacién.

Plano de las instalaciones.

Articulo 36. El curso de induccion al 4rea o departamento sera desarrollado e impartido por personal del
area al que fue asignado el nuevo empleado y debera incluir al menos lo siguiente:

a) Descripcién y objetives del drea o departamento.

b) Planes y Programas Operativos Anuales.

c) Presupuesto.

d) Responsabilidades y obligaciones del cargo.

e) Descripcién de manuales o guias en los que participara el nuevo empleado.




H. AYUNTAMIENTO DE SAN IGNACIO, SINALOA

Arﬁcq!o 39. Todp Programa de capacitacién tendra que contener un diagnéstico de las necesidades de
Capacitacién que identifique los factores criticos Y apoye la planeacién estratégica,

Artl'cglo 40. La contratacién de instructores de capacitacion externos serd permitida para lo cual se elegirs af
o los instructores que:

a) Acrediten una experiencia en el 4rea minima de 5 afios.
b) H?ygn traba;ad_o en otros gobiernos municipales, estatales, federal y otras organizaciones

C) Presenten de Manera detallada y por escrito el perfil de sy organizacién e incluyan de manera
detallada sy experiencia.

d) Presenten los curriculums vitae de sy personal que brindars Ia capacitacion.

€) Preferentemente estén certificados en normas de competencia laboral.

Articulo 41. EI Oficial Mayor debera definir el presupuesto correspondiente para sufragar la capacitacién en
la elaboracién del presupuesto de egresos de cada afio.

Articulo 42, Los cursos no tendrén costo monetario para el empleado municipal,

Articulo 43. La capacitacion recibida por el personal al servicio de |a administracién Municipal serd tomada
en consideracion para posibles promociones o cambios de posicion, pero no obligan a la administracién a
promoveric o darle ofras condiciones de trabajo, si la persona no llena los requerimientos del perfil
correspondiente.

Articulo 44. EI servidor publico que acuda a un évento de capacitacién debers siempre acreditar sy
participacién aprobatoria en el curso con evaluacién (examen o la prueba que defina el instructor) positiva y
con un minimo del 80% de asistencia al evento. De no contar con estos elementos e| instructor interno o
externo no podra firmar la constancia de participacion correspondiente.

Capitulo VII
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 45. La evaluacién de| desempefio consiste en la revision periédica y formal de los resultados_ de
trabajo, que nos permite conocer a detalle el por qué del avance o retraso de los proyectos de Ia gestidn,
misma que se efectiia de manera conjunta entre el jefe inmediato y el trabajador.

Articulo 46. La evaluacién del desempefio tendra como punto de referencia lo contenido en el Plan Munic.ipal
de Desarrollo, en el Programa Operativo Anual Y en los compromisos acordados por escrito entre el jefe
inmediato y el trabajador.

Articulo 47. Los avances en el cumplimiento de las principales responsabilidades laborales contraidas entre
el jefe inmediato y el trabajador, ser4 revisada de manera anual por el responsable de recursos humanos en
coordinacion con el jefe inmediato de la persona evaluada.

Articulo 48. El oficial mayor sera e encargado de reunir la informacion generada por las éreas, asi como de
realizar un andlisis global para entregar a las autoridades superiores, junto con las recomendaciones ¥ p!ar?es
de capacitacion u otras medidas que se consideren necesarias para mejorar el desempefio de los funcionarios
y empleados municipales.

Capitulo VliI )
DE LA REMUNERACION
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